
わ が 社 の 運 輸 安 全 マ ネ ジ メ ン ト の 取 り 組 み 
２０２６年度（２０２６年４月１日～２０２７年３月３１日） 

 
○輸送の安全に関する基本的な方針 
１.社長は、輸送の安全確保が事業経営の根幹であることを深く認識し、社内において輸送の安全の確保に主導的な役割を果た 
します。また、営業現場における安全に関する声に真摯に耳を傾けるなど現場の状況を踏まえつつ、全社員に対し輸送の安全確 
保が最も重要であるという意識を徹底させます。 

２.会社は、輸送の安全に関する計画の策定、実行、チェック、改善（PDCA サイクル）を確実に実施し、安全対策を不断に見直 
すとともに、全社員が一丸となって業務を遂行することにより、絶えず輸送の安全性の向上に努めます。また、輸送の安全に関する 
情報については、積極的に公表します。 

 
〇経営理念（安全方針） 
１.霊柩運送事業者として社会的責任を常にし、「安全・確実・迅速」の三原則を基盤とした運送サービスに徹する。 
２.厳粛な仕事であり、社会的に重要な使命を自覚し、地域社会のお役に立つよう、常に正確で誠意ある仕事に徹する。 
３.全社員の相互信頼と協調を基盤として、会社の発展充実と社員の生活安定、将来の繁栄を図る。 

 
○社内への周知方法 

社内及び全営業所に掲示する。 
 
○安全方針に基づく目標 
２０２６年度の安全目標 
重大事故 0件 人身事故０件 物損事故 31 件（前年度 30%削減） クレーム件数０件 

 
○目標達成のための計画 
２０２６年度の安全計画 
安全計画:ヒヤリハット情報の報告会の実施（毎月１回）安全運転講習会の受講（１年２回以上） 

 
○わが社における安全に関する情報交換方法 

定期的に輸送の安全に関する意見交換会を運転者などと開催する。 
 
○わが社の安全に関する反省事項 

２０２６年度の内部チェックは年一回を予定。問題点等の結果は、社内及び営業所に掲示する。 
 
○反省事項に対する改善方法 

２０２６年度内部チェックにより把握した問題点の改善方法を、社内及び営業所等に掲示する。 
 
○わが社の安全に関する目標達成状況 

２０２５年度目標 人身事故 0件 ⇒ 人身事故 1件          未 達 成 
２０２５年度目標 物損事故 33件 ⇒ 物損事故 44件            未 達 成 
２０２５年度目標 クレーム件数 0件 ⇒ クレーム件数 0件         達 成 

 
○わが社の自動車事故報告規則に規定する事故 

２０２５年度 事故報告規則第２条に規定する事故発生件数 ０件 
２０２６年４月１日 

東 礼 自 動 車 株 式 会 社 
代表取締役社長 岡 伸二郎 


